Comune di Poll ena Trocchia n. 0016734 in partenza del 22-09-2021

gﬂi COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

Cinth Metropolitans di Napoli
BO040 — Pollena Trocchia (NA) — Via Esperunto, 2
SERVIZIO PERSONALE

Avviso di mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.lgs. n.165/2001 per la
copertura di n.3 posti a tempo indeterminato e full time di Istruttore di Vigilanza,
categoria “C", da assegnare al Settore Polizia Locale

IL RESPONSABILE DEL |® SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO-CULTURALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sul'Ordinamento degh Uffici & Sendzi
comprendente anche || Regolamento dei Concorsi;

VISTO il D.igs. 165/2001 & ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 ed il Piano
Occupazionale annc 2021 approvato con delibera di G.C. n.47 del 28.05.2021 e modificato
con successiva deliberazione di G.C. n.71 del 09.08.2021;

In esecuzione della determinazione n.176 del 20.09.2021 di indizione della presente
procedura selettiva;

RENDE NOTO

Che & Indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Igs.
n. 1652001, riservata ai dipendenti delle amministrazionl pubbliche di cul allar.1, comma
2, del citalo D.gs. n.165/2001 per la coperura di n.3 posti di Istruttore di Vigilanza,
Categona "C", a tempo indeterminato e full time da assegnare al Settore Folizia Locale,

Che con nota prot.16503 del 20.09.2021 e stata afttivata presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonché presso la Regione Campania, la Citta Metropolitana di Napoli e
la Provincia di Caserta, la procedura di mobilitd di cui all'art.34/bis del decreto legislativo
165/2001 (mobiita obbligatoria);

L'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
laccesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a gquanto previsto
dall'art 57 del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165.

L'individuazione del candidati idonei a ricoprire | posti in oggetto awerra mediante
procedura selettiva espletata con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — Parte (|1 "Disciplina delle Modalita di assunzione,
requisiti di accesso @ delle modalita delle Procedure concorsuall — in particolare gli articoli
dal 146/bis al 146/sexies.

Art. 1 Requisiti per 'ammissione:

1} Per I'ammissione alla selezione di mobilita volontaria & richiesto il possesso del sequenti
requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeferminato, presso una Pubblica
Amministrazione, di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs. n.165/2001.

Ai sensi dell'ari.30, comma 2/bis D.Igs.165/2001, il trasferimento per mobilita é disposto con
linguadramento del dipendente nellarea funzionale e posizione economica corrispondents
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Comune di Poll ena Trocchia n. 0016734 in partenza del 22-09-2021

a quelia posseduta presso lamministrazione di provenienza, Pertanto, la posizione gluridica
ed economica del candidato non corrispondente a quella del posta che si intende coprire in
questo Comune é causa di esclusione della domanda.

b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inquadrato nella
Cat.C — profilo professionale di Istruttore di Vigilanza;

c) essere In possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola secondaria di secondo grado;
d) et& non inferiore ai 18 anni;

e) godimento dei diritti civili @ politici;

f) idoneita fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire:

g) non avere riporiato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigent! disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) non aver conoscenza di procedimentl penali in corso a proprio carico ovvero di
comunicare gli eventual procedimenti penali in corso,

i) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel dus anni
préecedenti |a data di pubblicazione del presente bando e di non avere procedimenti
disciplinan in corso;

l) di essere in posizione regolare nei confronti degll obblighi di leva (solo per | concomrenti di
sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi delia legge 23 agosto 2004 n. 226);

m) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilitd e inconferibilita previste dal D.Lgs.
n.38/2013 al momento dell'assunzione in servizio;

n) nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilitd previste dal D.Lgs. n.39/2013
attestare la volonta di risclvere |a situazione nel caso di esito positivo della selezione:

o) aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento
presso Amministrazione di appartenenza;

Ulteriori requisiti

a) Conoscenza seritta e pariata in modo discreto della lingua inglese;

b) Buona conoscenza delluso delle apparecchiature e delle appiicazioni informatiche pit
diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office.

€) essere in possesso, per Il trasferimento in mobilita volontaria, del parere preventivo al
riascio del nulla osta al trasferimento (da allegare alla domanda di ammissione alla
selezione). In ognl caso il nulla psta definitivo deve essere prodofto e consegnato al
Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 glomi dalla comunicazione di
assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esclusione.

Tutli | requisiti devono essere posseduti alla dafa di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di mobilita

1. La domanda deve essere redatta, in carta semplice, come da fac-simile allegato nal
quale il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabiltd e consapevole delle
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in ati e dichiarazionl mendaci, | sequentl dati;
a) residenza e |l domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza:
b} Ente di appartenenza, data di assunzione, rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
profilo prefessionale posseduto e categoria di inguadramento con lindicazione della
posizione giuridica e della pesizione economica allinterno della categoria e dell'attuale
rualo ricoperto nell'Ente di apparensnza:
c) |l pogsesso del nulla osta rilasciato dall’/Amministrazione di appartenenza con indicazione
del provwedimento autorizzativo ovvero parere preventivo al ritascio del nulla osta al
trasferimento. Mella domanda di partecipazione deve essere allegata almeno la
dichiarazione con la quale I'ente di appartenenza =i impegna a concedere il nulla osta alla
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mobilita del dipendente presso questo Ente, il nulla osta definitivo deve essere prodofio 8
consegnato al Servizio Personale del Comune di Pollena Trogchia entro 15 giorni dalla
comunicazione di assunzione da parte dell Ufficio personale del Comune, pena l'esclusione;
d) il titolo di studio posseduto, 'anno di conseguimento, nenche la votazione ottenuta;

&) motivazione della richiesta di mobilita (awicinamento alla residenza, ricongiungimento
con il nuclen familiara, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni parsonali);

f) indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenfi efo eventuali sanzioni gia
irrogate negli ultimi due anni;

g) dettagliato curriculum formativo professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000, nel guale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei penodi di servizio e delle atfivita effettivamente svolte,
della formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informaziona ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalita posseduta;

h) la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum presentato in allegato alla domanda e la
disponibiiita a formalmente documentare quanto dichiarato nelio stesso;

i) accettare incondizionataments quanto previsto dall'avviso di mobilita volontaria, nonche la
normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;

I) consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/03 e successive
integrazioni e modificazioni.

2. L'Amministrazione, prima di adottare | provwedimenti ad essi favorevoli, si riserva di
controllare |a veridicita delle dichiararioni rese dai candidati. Nel caso in cui dagh
accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera
il beneficic acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effettuare le
dovute segnalazioni alle autoritd competenti.

Art. 3 Inoltro domanda di mobilita

1. Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipazione, € disponibile presso
il Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2, ed e pubblicato
all'Albo Pretoric on-line del Comune, sul sito istituzionale
"www.comune.pollenatrocchia.na.it" @ su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi
e Concorsi=,

2. Le domande di trasferimento, debitamente sottoscritte e indirizzate al Servizio Personale
del Comung di Pollena Trocchia In Via Esperanto n. 2 — 80040 — Pollena Trocchia (NA),
dovranno pervenire entro € non oltre le ore 12,00 del 22.10.2021 con le seguenti modalita:
a) consegna diretta al Comune di Pollena Trocchia — Ufficio Protocolio — negli orarl di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore .00 alle ore 12,00; - manedi e gioved
pomeriggio: ore 15,30/17,30),;

b) inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata AR con awiso di
ricevimento. In questo caso la domanda dovrad comungue pervenire entro e non oltre il
termine di cuil al comma 3 del presentz articolo (a tal fine non fara fede |l timbro dell'ufficio
postale acceftante per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del
presente bando.

¢) a mezzo posta eleftronica cenificata inoltrata al  seguente  indirizzo
‘protocolic@pec.comune.polienatrocchia.na.it”,

In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere sotloscritie
con firma digitale rilasciata da un cerifificatore accreditato, owwero softo forma di scansione
di originali analogici firmati in ciascun foglio con allegato un documento di identita valido. In
guesto caso linoltro della domanda sara valido solo se trasmesso alla casella PEC del
Comune di Pollena Trocchia da altra casella PEC.

La sottosecrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non e
soggetia ad autanticazione, ai sensidel D.P.R. n. 445/2000.
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Alla domanda deve essars allegata fotocopia integrale di un documento di nconoscimento
in corso di validita, pena l'esclusione.

L'amivo della domanda oltre i termini sopra previsti dard luogo all'esclusione dal concorso,
L'inoltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullitd defla domanda, esclusivamente
con Posta Eletironica Certificata.

Costituiscono, altresi, motivi di esclusione dalla selezione:

> la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso;

> la mancata sotioscrizione in calce della domanda di partecipazione;

= la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nell'avviso;

= la mancanza della dichiarazione di disponibilita dellEnte di appartenenza al rilascio del
nulla-osta.

Non saranno ammesse alla selezione le domande pervenute prima della data di
pubblicazione del presente bando.

Al sens| dellart. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggioc 1884, n. 487, [Amministrazione non
assume responsabilith per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte
indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
comungue imputabill a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 - Modalita di selezione

1. Il Comune di Pollena Trocchia si riserva la facolta di non procedere alla copertura del

posti di cui al presente Avviso, gqualora dall'esame delle candidature e dall'eventuale

colloquio sostenuto, non si rilevi la professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo
professionale.

2. L'Amministrazione si riserva, inoltre, di non procedere all'assunzione anche qualora la

decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.

3. La selezione in argomento é comungue subordinata all'esito negativo della procedura di

mobilita obbligatoria awiata con nota prot.16503 del 20.09.2021.

4. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal

Responsabile del Servizio Personale ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita, ai

sensi dell'art. 112 del Regelamento Comunale sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi,

Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice

prevista dal vigente Regolamento comunale.

3. | candidati ammessi alla selezione saranno esaminati sulla base dei seguenti elementi di

valutazione:

a} esito del colloquio;

b} Valutazione dei titoli. Nella valutazione dei titoli sard valutato il titolo di studio posseduto e

il curriculum professionale del soggetto.

6. Valulazione, Per la valutazione del colloquio e dei titoli van vengono stabiliti n.30 punti

cosi ripartiti:

- max n® 20 punti per la prova orale/colloquin

- max n® 10 punti per titoli vari (es. curriculum qualificante; corsi di specializzazione
aitinenti la professionalita del posto da coprire),

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli debitamente documentati, pari a dieci punt,

& ripartito nel modo seguente:

a] Massimo punti 5 per curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di
perfezionamento ed aggiormamento e fulio quanio concorra  allarricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprira),

b) Massimo punti 5 per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato
8/o determinato presso pubbliche amministrazioni). Punti 1 per ogni anno di servizio.
La Commissione valutera il colloguio tenendo conto del sequenti elementi di
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valutazione:

Freparazione professionale specifica;

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
alfesecuzione del lavoro;

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

Il colloguio si intendera svolio con esito favorevole, se il candidato avra conseguito il

punteggio minimo di punti 14,20,

In presenza di piu candidatl verra redatta apposita graduatoria in base al punteggio da
clascuno conseguito.
7. Ogni comunicaziona relativa alla presente procedura, compresa l'indicazione del giomo e
dell’'orario del colloquio nonché la sede di svolgimento dello stesso, verra resa pubblica
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e su
Amministrazione Trasparente alla sezione «Band| 8 Concorsia,
8. Tale pubblicazione soslituira, a tulli gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agll
interessati e costituisce notifica ad ognl effetto di legge.
9. Il candidato che non s presenti al colloguio nel giorno stabilito sard considerato
rinunciatario e, pertanto, escluso dalla selezione.

10. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazions
delle norme previste dal vigente Regolamento del Comune di Pollena Trocchia.

U0 OO0O0

Art. 5 Graduatoria

1. Il punteggio finale e dato dalla somma del voto conseguito nel colloquio, dalla valutazione
attribuita ai titoll e al curnculum formativo e professionale.

2. La graduatoria di merito & formata dall apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principi previsti in materia dal succitato regolamento. A parita di punteggio, sara preferito il
candidato piU giovane d'eta, ai sensi dell'art.2, comma 9, della legge n.191/1998.

3. I Responsabile del Servizio Personale procederd, conseguentemente, con propria
determinazione dirigenziale, all'acquisizicne degli atti della procedura di mobilita nonché
alla pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line e sul sito Intemet del Comuna
di Pollena Trocchia & su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandl & Concorsls».

4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura dei posti
messi a selezions.

5. Alla conclusione della presente procedura sard stipulato il contratto con i primi tre
candidati idonei utiimente classificati nella suddetta graduatoria.

Art. 6- Assunzione in servizio

1. Il trasferimento per mobilita & disposto con lnguadramenio del dipendente nellarea
funzionale e posizione economica corrispondente a quella posseduta presso
l'amministrazione di provenienza. |l dipandente conserva la medesima posiziona giuridica a
Il relatvo trattamenio economico di inquadraments acquisiti fino allatto del suo
trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata

| candidati ritenuti idonei, utiimente collocati nella graduatoria formata secondo 'ordine del
punteggic complessivo attribuito a ciascuno, saranno invitati nel medesimo ordine a
stipulare il contratto individuale di lavoro per la copertura del posto disponibile previsto dal
piano di fabbisogno di personale.

2. La cessione del contratio di lavoro & subordinata alla preventiva verifica della possibilita
di assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e
contenimento della spesa del personale.

3. Prima di procedere allassunzione il Comune di Pollena Trocchia provvedera ad acqulsire
dall'amministrazione di provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel
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fascicolo personale del dipendente & ogni altra documentazione utile all'espletamento delle
funzioni nel’'Ente di nuova destinazione.

4. L'ente. prima di procedere all'assunzione ha facolta di accertare il possesso dellidoneita
fisica necessaria all'aspletamento delle funzioni di competenza. Qualora il candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria owvero se i giudizio di idoneita sia
staverevole non si procedera alla stipula del contratto.

Art. 7- Disposizioni finali

1. Al sensi dall'art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n, 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Personale per le finalita di gestione del concorso & saranno trattati anche
successivamente per g linalita inerenti alla gestione del rapporto di favoro. || conferimento
di tali dati & abbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alia presente
mobilitd, pena l'esclusione dalla stessa. Le risultanze della presente procedura vengono
pubblicate sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia @ vi imarranno per |l tempo di
validita della relativa graduatoria.

2. La conclusione della suddetta procedura di moebilita e 'approvazione degli atti della
Commissione, sono subordinati all'esito negative della procedura di mobilta obbligatoria
awvviata con nota prot. 16503 del 20.08.2021.

3. Per guanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alie norme previsie
nel Regolamento sullordinamento degli uffici e deil servizi & ai contratti collettivi di lavoro
nazionali per Il personale dipendente EE. LL..

4. Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti || presente procadimento saranno effettuate
asclusvamente mediante awviso pubblicato sul sito internet del Comune. Tali comunicazioni
hanno valare di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ultericre obbligo di comunicazions ai
candidatl da parte dell'Ente.

5. Ai sensidella L. 7/8/1990 n.241 & successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del | Settore Amministrativo Socio-
Culturale, Rag. Santolo Vecchione, del Comune di Pollena Trocchia.

-Responsabile del Procedimento selettivo: Il Presidente della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali informazionl potranno essere richieste:

+ al Servizio Personale - (tel. 081 / 8936731) orario: Luneadi / Venerdi dalle 9.00 alle 13.00 -
Mariedi e Giovedi pomeriggic dalle 1530 alle 1730, a mezo pec:
protocollo@pec.comune. polienatrocchia.na.it

Pallena Trocchia, 22 Settembre 2021
. IL RESPONSABILE DEL I SETfDF!E

Rag. Santnlo{?ucctjn,m-‘
e __,ﬁ"
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i!i‘ COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

Citté Metropolitana di Napoli
SO0 — Pollena Trocchia (NA) — Via Esperanto, 2
SERVIZIO PERSONALE

Avviso di mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.lgs. n.165/2001 per la
copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e full time di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Avvocato - Categoria “D"

IL RESPONSAEBILE DEL I" SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO-CULTURALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici e Servizi,
comprendente anche il Regolamento dei Concorsi;

VISTO il D.igs. 165/2001 e ss.mm.li.;

VISTO il Piano Trennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 ed il Piano
COeccupazionale anno 2021 approvato con delibera di G.C. n.47 del 28.05.2021 e madificato
con successiva deliberazione di G.C. n.71 del 09.09,2021;

In esecuzione della determinazione n.180 del 20.09.2021 di indizione della presente
procedura selettiva;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di mabilita volontaria, ai sensi dellart. 30, comma 1, del D.lgs.
n. 165/2001, riservata al dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui allart.1, comma
2, del citato D.lgs. n. 1652001 per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo
Amministrativo — Avvocato - Categoria "D, a tempo indeterminato e full time;

Che con nota prot. 16503 del 20.09.2021 & stata attivata presso |l Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonche presso la Regione Campania, la Citta Metropolitana di Napoli e
la Provincia di Caseria, la procedura di mobilita di cui all'art.34/bis del decreto legislativo
165/2001 (mobilita cbbligatoria);

L'Amministrazione comunale garantiscs parita e pari oppertunita tra uomini e donne per
faccesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1891, n. 125 e in base a gquanto previsto
dall'art. 57 del d.lgs. 30 marzao 2001, n.165.

Lindividuazione dei candidati idonei a ricoprire | posti in oggetlo avverrd mediante
procedura selettiva espletata con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici e dei Sennzi - Parte |l "Disciplina delle Modalita di assunzione,
requisiti di accesso e delle modalita delle Procedure concorsuali — in particolare gli articoli
dal 146/bis al 146/saxies.

Art. 1 Requisiti per 'ammissione:

1) Per 'ammissione alla selezione di mobilitd volontaria é richiesto il possesso dei seguenti
requisii:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminate, presso una Pubblica
Amministrazione, di cui all'art.1 comma 2 del D.Lgs. n, 165/2001.

Al sensi dell'art.30, comma 2/bis D.lgs.165/2001. il trasferimento per mobilita & disposto con
linquadramento del dipendenie nell'area funzionale e posizione economica corrispondente
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a quella possaeduta presso lamministraziona di provenienza. Pertanto, la posizione gluridica

ed economica del candidato non corrispondente a quella del posto che si intende coprire in

guesto Comune_g causa di esclusione della domanda.

b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inquadrato nella

Cat.D — profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Avvocato;

c) essere in possesso del seguente fitolo di studio: Diploma di Laurea in Giurisprudenza
it Il_ordinamentl di ici previ | al DM, 03.11.99 n.509, owwearp

Laurea Specialistica o Magistrale corrispondente ai sensi dell’art.3, comma 1, lettera b) del

D.M. 22.10.2004 n.270 o equipollente secondo il decreto interministeriale 9 luglio 2009 e

g.m.l.;

d) abilitazione all'esercizio della professione di Avvocato;

e) eta non inferiore al 18 anni,

f) godimento del diritti civili e politici;

g) idoneita fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire;

h) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizion

in materia, la costituzione del rapporto d'impiegeo con la Pubblica Amministrazione;

i) non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico owero di

comunicare gl eventuali procedimenti penali in corso,

I) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni

precedenti la data di pubblicazione del presente bando e di non avere procediment

disciplinari in corso,;

m) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblight di leva (solo per | concorranti

dl sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1885, al sensi della legge 23 agosto 2004 n.

226);

n) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs.

n,39%2013 al momento dell’assunzione in semnvizio,

o) nel caso di condizione di incompatibilita & inconferibilita previste dal D.Lgs. n.38/2013

attestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;

p) aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di aftuale inguadramento

presso |'Amministrazione di apparienanza;

Ulteriori requisiti

a) Conoscenza scritta e parlata in modo discreto della lingua inglese;

b) Buona conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse, in paricolare del pacchetto Microsoft Office.

¢) essere in possesso, per il trasferimento in mobilita volontaria, del parere preventivo al
rilascio del nulla osta al trasfenmento (da allegare alla domanda di ammissione alla
selezione). In ogni caso il nulla osta definitiva deve essere prodotto 2 consegnato al
Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 glomi dalla comunicazione di
assunzione da parte dell' Ufficio personale del Comune, pena lesclusione.

Tuttl | requisili devono essere posseduli alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda dof parfecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di mobilita

1. La domanda deve essere redatta, in carta semplice, come da fac-simile alegato nel
quale il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilitd e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, | seguent| dati:

a) residenza e il domicilio presso Il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative alla procedura ove questo nen coincidesse con la residenza;

b) Ente di appartenenza, data di assunzione, rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
profilo professionale posseduto e categoria di inguadramente con lindicaziona dealla
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posizione giundica e della posizione economica allinterno della categoria e dellfattuale
ruolo ricoperto nellEnte di appartenenza;

¢c) Il possesso del nulla osta rilasciate dall’Amminisirazione di appartenenza con indicazione
del provvedimento autorizzativo ovwero parere preventivo al rilascio del nulla osta al
trasferimento. Nella domanda di parnecipazione deve essere allegata almeno |a
dichiarazione con la quale I'ente di appartenenza si impegna a concedeare il nulla osta alla
mabilita del dipendente presso questo Ente, il nulla osta definitive deve essere prodotto &
consegnato al Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giorni dalla
comunicazione di assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena lesclusions;
d) il titolo di studio posseduto, I'anno di conseguimento, nonche |a votazione ottenuta;

@) motivazione della richiesta di mobilita (avvicinamento alla residenza, ricongiungimento
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, alire motivazioni personali);

f) indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuali sanzioni gia
irrogate nagli ultimi due anni;

g) dettagliato curriculum formative professionale, munito di data e sottoscritio con firma
aulografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli art. 46, 47 e 76 dei D.P.R.
445/2000, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodi di servizio e delle attivita effettivamente svolte,
della formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalita posseduta;

h} la veridicita di quanto dichiarate nel curriculum presentato In allegato alla domanda & la
disponibilita a formalments documentare quanto dichiarato nello stesso;

i} accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di mobilita volontaria, nonché la
normativa richiamata e a regolamentazione inerente la presente procedura;

l) consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/03 e successive
integrazioni e modificazioni.

Z, L'Amministrazione, prima di adottare | provvedimenti ad essi favorevoli, si riserva di
controllare ia veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. MNel caso in cui dagli
accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perders
il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effettuare le
dovute segnalazioni alle autorita competenti,

Art 3 Inoltro domanda di mobilita

1. Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipazione, & disponibile presso
Il Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2, ed é pubblicato
all'Albo Pratorio an-ling del Comune, sul sito istituzionale
“www.comune.pollenatrocchia.na.it’ @ su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi
& Concorsi»,

2. Le domande di trasterimento, debitamente sottoscritte @ indirizzate al Senvizio Personale
del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2 - 80040 - Pollena Tracchia (NA),
dovranno pervenire entro & non oltre le ore 12,00 del 22.10.2021 con le seguenti modalita:
a) consegna diretta al Comune di Pollena Trocchia — Uficio Protocollo — negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 12.00; - maried] e glovedi
pomeriggio: ore 15,30/17,30);

b} inviate lramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con awiso di
ricevimento. In questo caso la domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il
termine di cui al comma 3 del presente articolo {a tal fine non fara fede il timbro dell'ufficio
postale accettante per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del
prasente bando,

) a mezzo posta eletironica cedificata inoltrata  al seguente  indirizzo;
"protocollo@pec.comune. pollenatrocchia.na.it”,
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In questo caso la domanda, il curriculum e tutte e dichiarazioni devono essere sottoscritie
con firma digitale rilasciata da un certificatore accreditato, ovvero sotto forma di scansione
di originali analogici firmati in clascun foglio con allegato un documento di identita valido. In
guesto caso linoltro della domanda sara valido solo se trasmesso alla casella PEC del
Comune di Pollena Trocchia da altra casella PEC.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non &
soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata fotocopia integrale di un documento di riconoscimento
in corso di validita, pena l'esclusione.

L'arrivo della domanda oltre | termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.
L'inoltre via PEC dovra essere effeftuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente
con Posta Elettronica Certificata.

Costituiscono, altresi, mobivi di esclusione dalla selezione:

> la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso;

= |a mancata sottoscrizione in calce della domanda di panecipazione;

> la presentazione della domanda olire il tarmine di scadenza indicato nell'awiso;

> la mancanza della dichiarazione di disponibilita del’Ente di appartenenza al nilascio del
nulia-osta.

Non saranno ammesse alla selezione le domande pervenute prima della data di
pubblicazione del presente bando.

Al sensi dellart. 4, comma 4, del D.P.R. 8 maggio 1954, n. 487, |Amministrazione non
assume responsabilta per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di Inesatie
indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4 - Modalita di selezione
1. Il Comune di Pollena Trocchia si riserva la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cui al presente Awviso, qualora dallesame delle candidature e dall'eventuale
colloguio sestenuto, non si rilevi la professionalita adeguata alle funzioni proprie dal profila
professionale.
? L'Amministrazione si riserva, inoltre, di non procedere all'assunzione anche qualora la
decorrenza del rasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.
3. La selezione in argomento & comunque subordinata all'esito nagativo della procedura di
mobilita obbligatoria avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.
4. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminamente esaminate dal
Responsabile del Servizio Personale ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita, ai
sensi dell'art.112 del Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi.
Successivamente, la documentazione sard trasmessa alla Commissione esaminatrice
prevista dal vigente Regolamenio comunale.
5. | candidati ammessi alla selezione saranno esaminati sulla base dei seguenti elementi di
valutazione:
a) esito del colloguio;
b) Valutazione dei titoli. Nella valutazione dei titoli sara valutato il titolo di studio posseduto &
il curriculum professionale del soggetto.
6. Valutazione. Per la valutazione del colloquio & del titoli var vengono stabiliti n.30 punti
cosi ripartiti:
- maxn® 20 punti per la prova orale/colloguio
- max n® 10 punti per titoli vari (es. curriculum qualificante; corsi di specializzazione
attinenti la professionalita del posto da coprira). ;
Il punteggio massima attribuibile per i titoli debitamente documentati, pari a dieci punii,
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& ripartito nel modo seguente:

a) Massimo punti 5 per cumriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi dl
periezionamento ed aggiornamento e ftutto guanto concorra alfarricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire),
bj Massimo punti 5 per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato
e/o determinato presso pubbliche amministrazioni). Punti 1 per ogni anno di servizio.
La Commissione walutera il colloquio tenendo conto del seguenti elementi di
valutazione:

Preparazione professionale specifica;

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
al'esecuziona del lavorg;

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

Il colioguio si intendera svolto con esito favorevole, se il candidato avré conseguito il

punteggio minimo di punti 14/20.
In presenza di piu candidati verra redatia apposita graduatoria in base al punteggio da
clascuno conseguito.
7. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa lindicazione del giomo e
dellorario del colloquio nonche la sede di svolgimento dello stesso, verrd resa pubblica
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito isfituzionale del Comune e su
Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi & Concorsis.
8. Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge. qualsiasi altra comunicazione agli
interessati e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
9. |l candidato che non si presenti al colloguio nel giorno stabilito sara considerato
rinunciatario e, pertanto, esciuso dalla selezione.
10. La partecipazione alla selezione comporia la esplicita e incondizionata accettazione
delle norme previste dal vigente Regolamento del Comune di Pollena Trocchia.

Art. 5 Graduatoria

1. Il punteggio finale & dato dalia somma del voto conseguito nel colloquio, dalia valutazione
altribuita ai titoh e al curriculum formativo e professionale.

2. La graduatoria di merito & formata dall'apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principi previsti in matena dal succitato regolamento. A pariti di punteggio, sara preferito il
candidato piu giovane d'eta, ai sensi dell'art.2, comma 9, della legge n.191/1998,

3. || Responsabile del Servizio Personale procederd, conseguentemente, con propria
determinazione dirigenziale, all'acquisizione degli atti della procedura di mobilitd nonché
alla pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line e sul sito Internet del Comune
di Poliena Trocchia e su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi e Concorsis».

4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura del posto
messo a selezione.

5. Alla conclusione della presente procedura sard stipulato il contratto con il candidato
Idoneo uliimenie classificato nella suddetta graduatoria.

Art. 6- Assunzione in servizio

1. Il trasferimento per mobilita e disposto con linguadramento del dipendente nell'area
funzionale e posizione s2conomica comispondente a quella posseduta presso
I'amministrazione di provenienza. |l dipendente conserva la medesima posizione giuridica e
il relativo trattamento economico di inquadramento acquisiti fino all'atte del suo
trasferimento, ivi compresa I'anzianita gia maturata.

| candidatl ritenull idonei, utimente collocati nella gradualoria formata secondo l'ordine del
punteggio complessivo attribuilo a clascuno, saranno invitati nel medesimo ordine a

OO0 OoOodO
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stiputare Il contratto individuale di lavoro per la copertura dal posto disponibile previsto dal
piano di fabbisogno di personale.

2. La cessione del contratto di lavoro @ subordinata alla preventiva verifica della possibilita
di assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni @
contenimento della spesa del personale.

3. Prima di procedere all'assunzione il Comune di Pollena Trocchia provvedera ad acquisire
dallfamministrazione di provenienza, in copia conforme, gli attl essenziall contenutl nel
fascicolo personale del dipendente & ogni altra documentazione utile all'espletamento delle
funzioni nell'Ente di nuova destinazione.

4, L'ente, prima di procedere all'assunzione ha facolia di accertare il possesso dell'idoneita
fisica necessana all'espletamento delle funzioni di competenza. Qualora il canddato non si
presenta o rifiuta di softoporsi alla visita sanitarla ovvero se il giudizio di idoneita sia
sfavorevole non si procedera alla stipula del contratto.

Art 7- Disposizi i

1. Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 30.06.2003 n.196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Personale per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporio di lavoro. |l conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente
maobilita, pena l'esclusione dalla stessa. Le nsultanze della presente procedura vengono
pubblicate sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia e vi rimarranno per il tempo di
validita delia relativa graduatoria.

2. La conclusione della suddetta procedura di mobilitd e I'approvazione degll atti della
Commissione, sono subordinati all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria
avviata con nota prot, 16503 del 20.09.2021.

3. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste
nel Regolamente sull'ordinamento degl uffici e dei servizi e ai contratti cellettvi di lavora
nazionall per il personale dipendente EE. LL..

4. Tutte le comunicazioni al candidati inerenti || presente procedimento saranno effetiuale
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune. Tali comunicazion
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai
candidati da parte dell'Ente.

5. Al sensi della L. 7/8/1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del | Settore Amministrativo Socio-
Cutturale, Rag. Santolo Vecchione, del Comune di Poliena Trocchia.

-Responsabile del Procedimento salettivo; il Presidente della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali informazioni potranno essere richieste:

= al Sarvizio Personale - (tel. 081 / B936731) orario: Lunedi / Venerdi dalle 9.00 alle 13.00 —
Martedi e Giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30, a mezzo peac
protocolloi@pec.comune. pollenatrocchia.na.it,

Pollena Trocchia, 22 Settembre 2021 _
RESPONSABILE DEL I SETTORE
Rag. Santolg Vecchio 1
‘—'"_ﬂ_?f“;_-. . o
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i!} COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

Cittd Metropolitana di Napoli
80040 — Pollena Trocchia (NA) - Via Esperanto, 2
SERVIZIO PERSONALE

Avviso di mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.igs. n.165/2001 per la
copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e full time di Istruttore Amministrativo
Contabile, categoria “C", da assegnare al Settore Economico Finanziario

IL RESFONSABILE DEL I SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO-CULTURALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sullOrdinamento degii Uffici e Serviz,
comprendente anche il Regolamento dei Concorsi;

VISTO il D.Igs. 165/2001 & ss.mm.ii.;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 ed il Piano
Occupazionale anno 2021 approvato con delibera di G.C. n.47 del 28.05.2021 e modificato
con successiva deliberazione di G.C. n.71 del 09.09.2021:

In esecuzione della determinazione n.177 del 20.09.2021 di indizione della presente
procedura selettiva;

RENDE NOTO

Che & Indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30, comma 1, del D.lgs.
n. 165/2001, riservata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma
2, del citato D.lgs. n.185/2001 per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile, Categoria "C", a tempo Indeterminato e full time da assegnare al Settore
Economico Finanziario;

Che con nota prot.16503 del 20.09.2021 & stata aftivata presso il Dipartimento deila
Funzione Pubblica, nonché presso la Regione Campania, la Citta Metropolitana di Napali e
la Frovincia di Caserta, la procedura di mobilitd di cui all'art 34/bis del decreto legislativo
165/2001 (mobilita obbligatoria);

L'Amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunitd tra uomini @ donne per
l'accesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1891, n. 125 e in base a quanto previsto
daill'art. 57 del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165.

Lindividuazione dei candidati idonei a ricoprire | posti in oggetto awverra mediante
procedura selettiva espletata con le modalita ed | criteri previsti dal Regolamento Comunale
sull'Ordinamento degli Uffici & dei Servizi — Parte 11l *Disciplina delle Modalita di assunzione,
requisiti di accesso e delle modalita delle Procedure concorsuali - in particolare gli articoll
dal 146/bis al 146/sexies.

Art. 1 Requisiti per l'ammissione:

1) Per 'ammissione alla selezione di mobilita volontaria @ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione, di cui all'art. 1 comma 2 del D Lgs. n.165/2001.
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Ai sensi dell'ant.30, comma 2/bis D.lgs.165/2001, il trasferimento per mobilita & disposto con
l'inquadramento del dipendente nell'area funzionale e posizione economica corrispondente
a quella posseduta presso Famministrazione di provenienza. Pertanto, la posizione gluridica
ed economica del candidato non comispondente a quella del posto che si intende coprire in
questo Comune_g causa di esclusione della domanda.

b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inguadrato nella
Cal.C - profilo professionale di Istruttore Amministrativo Contabile;

c) essere in possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola secondania di secondo grado;
d) eta non inferiore ai 18 anni;

e} godimento dei diritti civili e politici;

f) idoneita fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire;

g) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiegoe con la Pubblica Amministrazione;

h) non aver conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio carico ovvero di
comunicare gli eventuali procedimenti penali in corso;

i) non aver subito sanzioni disciplinar superiori &l rimprovero verbale nei due anni
precedentl la data di pubblicazione del presente bando e di non avere procedimenti
disciplinari in corso;

1) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per | concorrenti di
sess0 maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n. 226);
m) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs.
n.39/2013 al momento dell'agssunzione in servizio;

n) nel caso di condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n.38/2013
atteslare la volonta di risglvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;

o) aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale ingquadramento
presso 'Amministrazione di appanenenza,

riofr

a) Conoscenza scritta e pariaia in modo discreto della lingua inglese;

b) Buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office.

c¢) essere in possesso, per il trasferimento in mobilitd volontaria, del parere praventivo al
rilascio del nulla osta al trasferimento (da allegare alla domanda di ammissione alla
selezione). In ogni caso il nulla osta definitivo deve essere prodotto @ consegnato al
Sarvizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giorni dalla comunicazione di
assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esciusions.

Tutli i requisili devono essere posseduli alla dals di scadenza del lermine stabilito per la
presentazione defla domanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di mobilita

1. La domanda deve essere redatia, in carta semplice, come da fac-simile allegato nel

quale il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilta e consapevole delle

sanzioni penall previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci, | seguenti dati:

a) residenza e Il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere frasmesse le

comunicazioni relative alla procedura ove guesto non coincidesse con la residenza;

b) Ente di appartenenza, data di assunzione, rapporto di lavoro a tempo indeterminato,

profilc professionale posseduto e categoria di inquadramento con lindicazione della

posizione giuridica e della posizione economica allinterno della categoria e deliatiuale

ruolo ricoperto nellEnte di appartenenza,;

e) Il possesso del nulla osta rilasciato dall' Amministrazione di appartenenza con indicazione

dal prowvwedimento autorizzativo ovwero parere preventivo al rilascio del nulla osta al
vin Esperaniv, £ - 8800 Pelicia Trocehis (SA) Tel, (851§ 8936731 = pec) protecolled pecoomunepollenninsschiameil
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rasferimento. Mella domanda di parecipazione deve essere allegata ameno la
dichiarazione ¢on la quale 'ente di appartenenza si impegna a concedere il nulla osta alla
mobilita del dipendente presso questo Ente, il nulla osta definitivo deve essere prodotto e
consegnato al Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giomni dalla
comunicazione di assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esclusione;
d) il titolo di studio pesseduto, 'anno di conseguimento, nonché la votazione ottenuta;

e) motivazione della richiesta di mobilita (awicinamento alla residenza, ricongiungimento
con il nucleg familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

f) indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuali sanzioni gla
Irrogate negli ultimi due anni;

g) dettagliato curriculum formativo professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa, contenents dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000, nel gquale devono essere comprese le informazioni personali, le esperienze
lavorative con specificazione dei period| di servizio e delle attivitd effettvamante svolte,
della formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalita posseduta;

h) la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum presentato in allegato alla domanda e Ia
disponibilita a formaimenie documentare quanto dichiarato nello stesso;

i) accetiare incondizionatamente quanto previsto dallavviso di mobilita volontaria, nonché la
normativa nchiamata e la regolameniazione inerente la presente procedura;

l) consenso al trattamento dei dati personall, ai sensi della legge n. 196/03 e successive
integrazioni @ modificazioni.

2. L'Amministrazione, prima di adottare i provwedimenti ad essi favorevoli, si riserva di
controllare la vendicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cui dagl
acceramenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perderd
il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effetiuare le
dovute segnalazioni alle autoritd competenti.

Art. 3 Inoltro domanda di mobilita

1. ll testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipazione, & disponibile presso
il Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2, ed & pubblicato
all'Albo Pratorio on-line del Comune, sul sito istituzionale
"www.comune.pollenatrocchia.na.it" e su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi
& Concorsi»

2. Le domande di trasferimento, debitamente scttoscritte e indirizzate al Servizio Personale
del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n, 2 - B0040 - Poliena Trocchia (NA),
dovranno pervenire entro  non oltre le ore 12,00 del 22.10.2021 con le saguenti modalita:
&) consegna diretta al Comune di Pollena Trocchia - Ufficio Protacallo — negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12,00: - martad; e giovedi
pomeriggio: ore 15,30/17,30);

!ZEI]I inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata AR. con awviso di
reevimento. In questo caso la domanda dovra comunque pervenire entro & non olire il
termine di cui al comma 3 del presente aricolo (a 1al fine non fara fede il timbro dell'ufficio
postale acceftante per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del
pﬁresente bando.

Cl & mezzo posta elettronica cedificata  inol irizzo:
“protocollo@pec.comune. pollenatrocchia.na j1* i ol
In gquesto caso la domanda, Il curriculum e futte le dichiarazioni devono essere sottoscritte
con firma digitale rilasciata da un certificatore accreditato, ovvern softo forma di scansgions
di originail analogici tirmati in ciascun foglio con allegato un documents di idantita valido. In
questo caso lincltro della domanda sara valido =olo se trasmesso alla casella PEC ;:hal
Comune di Pollena Troechia da altra casella PEC,

via Esperanto, I - SM40 Pollena Troechis (5A) Tel (0817 5936731 ~ Pt pratecallod peecomune, polle satrecs bisna. il
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La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non e
soggeita ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda deve essera allegata fotocopia integrale di un documento di riconoscimento
in corso di validita, pena l'esclusione.

L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all esclusione dal concorso.
L'inoltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente
con Posla Elettronica Certificata,

Costituiscono, altresi, motivi di esclusione dalla selezione:

> |a mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso;

> la mancata sottoscrizione in calce della domanda di partecipazione,

> la presentazione della domanda oltre il termine di scadenza indicato nell avviso;

> |a mancanza della dichiarazione di disponibilith dell'Ente di appartenenza al rilascio del
nulla-osta.

Non saranno ammesse ala selezione le domande pervenuite prima della data di
pubblicazione del presente bando.

Al sensi dell'art. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, FAmministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte
indicazioni di recapito da parie del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirfizze indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
comungue imputabili a fatte di terzi, a caso fortuilo o forza maggiore.

Art. 4 - Modalita di selezione

1. I Comune di Poliena Trocchia si riserva la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cul al presente Avviso, qualora dall'esame delle candidature e dall'eventuale
colloquio sostenuto, non si rilevi |a professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo
professionale.
2 L'Amministrazions si riserva, inoltre, di non procedere allassunzione anche qL_:aInra la
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigan_za organizzative. _
3. La selezione in argomento & comungue subordinata all'esito negative della procedura di
mobilita obbligatoria avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.
4. Tutte le domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Responsabile del Servizio Personale ai fini del'acceriamento dei requisiti di a_mmms_nbmta._ gi
sensi dell'art 112 del Regolamente Comunale sullOrdinamento degli Uffici e dei f&emzl.
successivamente, la documentazione sard trasmessa alla Commissione esaminatrice
prevista dal vigente Regolamento comunale. ) .
5. | candidati ammessi alla selezione saranno esaminati sulla base del seguenti elementi di
valutazione:
a) esito del collogquio; - _
b) Valutazione dei titoli. Nella valutazione dei titoli sara valutato il titolo di studio posseduto e
il curriculum professionale del soggetto. :; .
6. Valutazione. Per la valutazione del colloguio e dei titoll vari vengono stabiliti n.30 punti
cosi ripartiti: )
max n* 20 punti per la prova orale/calloguio | _ o |
- max n° 10 punti per titoli vari (es. curriculum gqualificante; corsi di specializzazione
attinenti la professionalita del posto da coprire). T Jem——

Il punteggio massimo attribuibile per i titoli debitamente documentati, par a dieci punli,

& ripartito nel modo seguante: ) : .
a} Maﬁimu punti 5 per curriculum professionale (ol accademici o di sfudlln. corsi di

perfezionamento ed aggiornamentc e tulto guanio  CORCOMaA all'arricchimento

rofessionale in rapporto al posto da ricoprire), _ : :
E} Massimo punti § per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato

vin Espornate, 1 - B004D Pullina Trocchis [MA) Tel (MRT) BIAET.31 - pec: promocolle pre.comune. polkenatrocs hisnn.it
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e/o determinalo presso pubbliche amministrazioni). Punti 1 per ogni anno di semnvizio.
La Commissione valutera i colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di
valutazione:
Preparazione professionale specifica;
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro:
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminale necessarie
all'esecuzione del lavoro;
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svoita.
Il colloguio si intendera svolto con esito favorevole, se il candidato avra conseguito il
punteggic minimo di punti 14/20.
In presenza di piu candidati verra redatta apposita graduatoria in base al punteggio da
ciascung conseguito.
7. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa lindicaziene del gioro e
dell'orario del collequio nonche la sede di svolgimento dello stesso, verra resa pubblica
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e su
Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi e Concorsis,
8. Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli
interessati e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
9. Il candidato che non si presenti al colloquic nel giorno stabilito sard considerato
rinunciatario e, pertanto, escluso dalla selezione.
10. La partecipazione alla selezions comporta la esplicita e incondizionata accettazione
delle norme previste dal vigente Regolamento del Comune di Pollena Trocchia.

oQoQ

o

Art. 5 Graduatoria

1. Il punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguito nel colloguio, dalla valutazione
attribuita ai titoli e al curriculum formativo @ professionale.

2. La graduatoria di merito & formata dall'apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principi previsti in materia dal succitato regolamento. A parita di punieggio, sara preferito i
candidato pill giovane d'eta, ai sensi dell'art 2, comma 9, della legge n.181/1988,

3. Il Responsabile del Servizio Personale procederd, conseguentemente, con propria
determinazione dirigenziale, all'acquisizione degli att della procedura di mobilitd nonché
alla pubblicazione della graduatoria all'Albo Pretorio on line e sul sito Internet del Comune
di Pollena Trocchia e su Amministrazione Trasparante alla seziong «Bandi e Concorsis.

4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura del posto
messo a selezione,

5. Alla conclusione della presente procedura sara stipulato il contratto con il candidato
idoneo utiimente classificato nella suddetta graduatoria.

Art 6- Assunzione in servizio

1. Il trasferimento per mobilita @ disposto con linquadramento del dipendente nell'area
funzionale e posizione economica comispondente a quella posseduta presso
I'amministrazione di provenienza. |l dipendente conserva la medesima posizione giuridica e
il relatvo trattamentc economico di inquadramento acquisiti fino alatto del suo
trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

| candidat! ritenuti idonei, utiimente collocati nella graduatoria formata secondo l'ordine del
punteggio complessivo attribuito a ciascuno, saranno invitati nel medesimo ordine a
stipulare il contratto individuale di lavoro per la copertura del posto disponibile previsto dal
piang di fabbisogno di personale.

2. La cessione del contratio di lavoro e subordinata alla preventiva verifica della possibilita
di assunzione secondo le vigentl disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e
contenimento della spesa del parsonale.

vl Esperanio, 2 - SHH Pollens Troechin (NA] Tel, 08 1) RY367.31 - peet prdtucollo @ pec.cnmune. pellenntrocchio st



Comune di Poll ena Trocchia n. 0016734 in partenza del 22-09-2021

3. Prima di procedere all'assunzione il Comune di Pollena Trocchia provvedera ad acquisire
dallamministrazione di provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel
fascicolo personale del dipendente @ ogni altra documentazione utile all'espletamento delle
funzioni nell'Ente di nuova destinazione,

4. L'ente, prima di procedere all'assunzione ha facolta di accertare il possesso dellidoneita
fisica necessaria all'espletamento delle funzioni di competenza, Qualora il candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di idoneita sia
sfavorevole non si procedera alla stipula del contratio.

Art 7- Disposgizioni finali

1. Ai sensi dell'art.13 del D.lgs. 30.06.2003 n.196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Semvizio Personale per le finalita di gestione del concorso @ saranno trattati anche
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporio di lavoro. |l conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della vaiutazione dei requisiti di partecipazione alla presente
mobilita, pena l'esclusione dalla stessa. Le risultanze della presente procedura vengono
pubblicate sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia e vi rimarranno per Il lempo di
validita della relativa graduatoria.

2. La conclusione della suddetia procedura di mobilitd e I'approvazicne degli atti delia
Commissione, sono subordinati all'esito negativo della procedura di mobilitd obbligatoria
avviata con nota prot. 16503 del 20.08.2021.

3. Per quanio non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste
nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazionali per il personale dipendante EE. LL..

4, Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti il presente procedimenio saranno effettuate
esclusivamenta mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune, Tali comunicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai
candidati da parte dell'Ente.

5. Aisensl della L. 7/8/1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Fesponsabile del | Settore Amministrativo Socio-
Culturale, Rag. Santalo Vecchione, del Comune di Pollena Trocchia.

-Responsabile del Procedimento selettivo: il Presidente della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali infformazioni potranno essere richieste:

- al Servizio Personale - (lel, 081 / 8936731) orario: Lunedi / Venardi dalle 9.00 alle 13.00 -
Martedi e Giovedi pomeriggio dalle 15,30 ale 17,30, a mezzo pec
protocollof@pec.comuna. pollenatrocchia.na.it.

Pollena Trocchia, 22 Settembre 2021
IL RESPONSABILE DEL I° SETTORE

Rag. Santolo Egﬁnhfhm \
-_'____,.;—'-" .ITF..'FE T
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iii' COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

Cittd Metropolitana di Napoli
80040 - Pollena Trocchin (NA) — Via Esperanto, 2
SERVIZIO PERSONALE

Avviso di mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.gs. n.165/2001 per la
copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e full time di Istruttora Amministrativo,
categoria “C", da assegnare al Settore Amministrativo Socio Culturale

IL RESPONSABILE DEL |I° SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO-CULTURALE

VISTO il vigente Regolamento Comunale sullOrdinamenta degli Uffici e Servizi,
comprendente anche il Regolamento dei Concarsi:

VISTO il D.lgs. 165/2001 @ ss.mm.ii..

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 20212023 ed |l Piano
Occupazionale anno 2021 approvato con delibera di G.C. n.47 del 28.05.2021 e modificato
Gon successiva deliberazione di G.C. n.71 del 09.09.2021:

In esecuzione della determinazione n.178 del 20.09.2021 di indizione della presente
procedura selettiva;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensl dellart. 30, comma 1, del D.gs.
n. 163/2001, riservata ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui allart.1, comma
2, del citato D.lgs. n.165/2001 per la copertura di n.1 posto di Istruttore Amministrativo,
Categoria "C”", a tempo Indeterminato e full time da assegnare al Sstiore Amministrativo
Socio Culturale;

Che con nota prot.16503 del 20.09.2021 & stata attivata presso il Dipartimento dslia
Funzione Pubblica, nonché presso la Regione Campania, la Citta Metropolitana di Napoli
la Provincia di Caserta, la procedura di mobilita di cui all'art. 34/bis del decreto legislativo
165/2001 {mobilita obbligatoria);

II_'Ammlms!razinne comunale garantisce paritd e pari oppertunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1991, n. 125 e in base a quanto previsto
dall'art. 57 del d lgs. 30 marzo 2001, n.185,

L'mdiuiduaziuna_ dei candidati idonei a ricoprire | posti in oggetto avwerra mediante
pmluadura selettiva esplemtla con le modalita ed | criteri previsti dal Regolamento Comunale
?:II {:rr;;l_h:i amento degrld{.lﬂ'rcq & dei Servizi - Parte 1| “Disciplina delle Modalita di assy nzione

QUISIt di accesso e delle modalita delle Procedure conco i =i i i articoli
dal 146/bis al 146/sexias R

Art. 1 Requisiti per I'a ione:
:éqz?ﬁl'":l'?mmissiune alla selezione di mobilita volentaria & richiesto il Possesso dei seguent
a) Essere in Servizio con rapporto di lavore a tempg i .

it . il PO indeterminato, pre u
Amministrazione, di cui all'art.1 comma 2 de D.Lgs. n.165/2001. PR IETOaN
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Ai sensi dellart.30, comma 2/bis D.Igs.165/2001, |l trasferimento per mabilita & dISposto con
l'inguadramento del dipendente nell'area funzionale e posizione aconomica corrispondente
a quella posseduta presso l'amministrazione di provenienza. Pertanto, la posizione giuridica
ed economica del candidate non corrispondente a quella del posto che si intende coprire in
questo Comune & causa di esclusione della domanda.

b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ad inguadrato nella
Cat.C — profilo professionale di Istruttore Amministrativo;

c) essare in possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola secondaria di secondo grado;
d) etd non inferiore al 18 anni:

@) godimento dei diritti civili e politici;

f) idoneita fisica alle mansioni connesse al posto da ricoprire;

g) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sansi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) non aver conoscenza di procedimentl penall in corso a proprio carico ovvero di
comunicare gli eventuall procedimenti penall in corso;

i) non awer subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni
precedenti la data di pubblicazione del presente bando e di non avere procedimenti
disciplinar in corso;

I) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per | concorrenti di
sesgo maschile nati entro 1 31 dicembre 1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004 n. 226,
m) non trovarsi in alcuna condizione di Incompatibilita e inconferibilta previste dal D.Lgs.
n.39/2013 al momento dell'assunzione in servizio,

n) nel caso di condizione di incompatibilita & inconferibilitd previste dal D.Lgs. n.38/2013
attastare la volonta di risolvere |a situazione nel caso di esito positivo della selezione;

o) aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attugle inquadramento
presso IAmministrazione di appartenenza,

U reguisiti

a) Conoscenza scritta e parlata in modo discreto della lingua inglese;

b) Buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature € delle applicazioni informatiche piu
diffuse, in particolare del pacchetto Micresoft Office.

c) essere in possesso, per |l trasferimento in mobilita volontaria, del parere preventivo al
rlascio del nulla osta al trasferimento (da allegare alia domanda di ammissione alla
seleziona). In ogni caso il nulla osta definitivo deve essere prodofto e consegnato al
senvizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giorni dalla comunicazione di
assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esclusions.

Tutti i requisiti devono essere posseduli alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazions della demanda di partecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di mobilita

1. La domanda deve essere redatta, in cana semplice, come da fac-simile allegaid nel
quale il candidato dovra dichiarare sotio la propria responsabilita e nunsapevpia dg-nsg
sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. EEIdimmbra 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, § seguenti dati: |
a) residenza e |l domicilio presso il guale ad ogni effello dovrannd essere trastngsse 2
comunicazioni relative alia procedura ove questo non coincidesse con la rﬁdrpnza, .
b) Ente di appartenenza, data di assunzionge, n?p_::n-c:-rtu di lavoro a tamlpu mdqtem‘m;a;l:n.
profilo professionaie posseduto @ categoria di lng_uadramentu con lln'dlmzmﬁ 1.'|.L.I!E i:;
posizione giuridica e della posizione economica allinterno della categoria & Gell atiua

' rto nell Ente di appanenenia, s o
Eﬁupzﬂzm del nulla n&taprﬁasmatu dall'’Amministrazicne di appa tenenza con Eumzt;:n;
del prowvwedimento autorizzativo ovvero parere preventvo al rilascio del nu _us

vin Eaperanis, T - BI040 Polless Trocchin (NA) Tek (DA1) BREETH - peis profucslin & prcoamune, policnairareiisna.n




Conmune di Poll ena Trocchia n. 0016734 in partenza del 22-09-2021

trasferimento. Nella domanda di partecipazione deve essere allegata ameno la
dichiarazione con la quale l'ente di appartenenza si impegna a concedere il nulla osta alla
mobilita del dipendente presso questo Ente, il nulla osta definitivo deve essere prodotto e
consegnato al Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entro 15 giorni dalla
comunicazione di assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena 'esclusione;
d) il titolo di studio posseduto, I'anno di conseguimanta, nonché la votazione oftenuta;

e) motivazione della richiesta di mobilta (avvicinamento alia residenza, ricongiungimento
con il nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

f) Indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuall sanzioni gia
irogate neghi ultimi due anni;

g) dettagliato curriculum formativo professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 48, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000, nel guale devono essere comprese le informazioni personall, le esperienze
lavorative con specificazione dei periodl di servizio e delle attivita effettivamente svolte,
della formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalita posseduta;

h) la veridicita di quanto dichiarato nel curriculum presentato in allegato alla domanda e la
disponibilita a formalmente documentare quanto dichiarato nello stesso;

i) accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di mobilita volontaria, nonché la
normativa richiamata e la regolamentazione inerente la presente procedura;

I) consenso al trattamento del dati perscnali, al sensi della legge n. 196/03 & successive
integrazioni & modificazioni.

2. L'Amministrazione, prima di adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, si riserva di
controliare la wveridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Nel caso in cul dagh
acceriamenti emerga la non veridicitd delle dichiarazioni rese, I'autore delle stesse perdera
il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effettuare le
dovute segnalazioni alle autorita competenti.

Art. 3 Inoltro domanda di mobilita

1. Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipazione, @ disponibile presso
Il Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2, ed @ pubblicato
all'Albo Pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale
“www.comune.pollenatrocchia.na it @ su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi
g Concorsi=,

2. Le domande di trasferimento, debitamente sottoscritie e indirizzate al Servizio Personale
del Comune di Foliena Trocchia in Via Esperanto n. 2 — 80040 - Pollena Trocchia (NA),
dovranno pervenire entro e non oftre le ore 12,00 del 22.10.2021 con e seguenti modalita:
a) consegna diretta al Comune di Pollena Trocchia — Ufficio Protocolio — negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alie ore 12,00; - marted| & gioved
pomeriggio: ore 15,30/17,30);

b) inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con awviso di
ricavimento. In questo caso la domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre i
termine di cui al comma 3 del presente articolo (a 1al fine non fara fede il timbro dell'ufficio
postale accettante per le domande ricevute successivamente alla data di scadenza del
presente bando.

c) @& mezzo posta eletronica cerificata inoltrata al seguente  indirizzo:
"protocollo@pec.comune. pollenatrocchia. nadit®.

In questo caso la domanda, il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere sottoscritte
con firma digitale rilasciata da un certificatore accreditato, ovvero satto forma di scansione
di ariginali analogici firmati in ciascun foglio con allegato un documento di identitd valido. In
questo caso l'inoltro della domanda sara valido solo se trasmesso alla casella PEC del
Comune di Poliena Trocchia da altra casella PEC.
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La sottoscrizione delia domanda, da apporre necessariameante in forma autografa, non &
soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda deve esserg allegata fotocopia imtegrale di un documento di riconoscimento
in corso di validita, pena l'esclusione.

L'arrivo della domanda oltre | termini sopra previsti dard luogo all'esclusione dal concorso.
Linaltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullitd della domanda, esclusivamente
con Posta Elettronica Cerificata.

Costituiscono, altresi, motivi di esclusione dalla selezione:

> la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso,

> |8 mancata sottoscrizione in calce delia domanda di partecipazione,

= la presentazione della domanda oftre il termine di scadenza indicate nell' avwisg;

> la mancanza della dichiarazione di disponibilita dell'Ente di appartenenza al rilascio del
nulia-osta.

Non saranno ammesse alla selezione le domande pervenute prima defla data di
pubblicazione del presente bando.

Ai sensl delfart. 4, comma 4, del D.P.R.  maggio 1984, n. 487, I'Amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazionl in dipendenza di inesafte
indicazioni di recapito da parte del richiedente oppure mancata o lardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicatoe nella domanda, né per eventuali disguidi postali
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiora.

Art. 4 - Modalita di ion

1. I| Comune di Pollena Trocchia ei riserva la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cui al presente Awviso, qualora dall'esame delle candidature e dall’'eventuale
colioguio sostenuto, non si rilevi la professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo
professionale.
2. LAmministrazione si nserva, inolire, di non procedere all'assunzione anche gqualora la
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie esigenze organizzative.
3. La selezione in argomento & comungue subordinata all'esito negativo della procedura d
mobilita obbligatoria avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.
4, Tutte le domande giunte nel termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Responsabile del Servizio Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibiliia, al
sensi dell'art.112 del Regolamento Comunale sullOrdinamento degli Uffici & dei Servizi,
Successivamente, |8 documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice
prevista dal vigente Regolamento comunale.
5. | candidati ammessi alla selezione saranno esaminati sulla base dei seguenti elementi di
valutazione:
a) esto del colloguio;
b) Valutazione dei titoli. Nella valutazione dei titoli sara valutato il titolo di studio posseduto e
il currlculum professionale del soggetto.
6. Valutazione. Per la valutazione del colloquio e dei titoli vari vengono stabiliti n.30 punti
cosi ripartiti:
- max n" 20 punti per la prova orale/colloguio
- max n* 10 punti per titoli vari (es. curriculum gualificante; corsi di specializzazione
attinenti la professionalita del posto da coprira).
Il punteggio massimo attribuibile per | titoli debitamente documentati, pari a dieci punti,
& ripartito nel modo seguente: _
a) Massimo punti § per curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di
perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra  alfarricchimento
professionale in rapporto al posto da ricoprire),
b) Massimo punti 5 per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato
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&/0 determinato presso pubbliche amministrazioni). Punti 1 per ogni anno di servizio.
La Commissione valutera il colloquic tenendo conto dei sequenti elementi di
valutazione:

O Preparazione professionale specifica;

O Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

O Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro;

O Capacita d individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svoita.

d |l colioguio si intendera svolto con esito favorevole, se il candidato avra conseguito il

punteggio minimao di punti 14/20.

in presenza di pil candidati verra redatta apposita graduatoria in base al punteggio da

Clascuno consaguito.
7. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa l'indicazione del giormo e
del'orario del colloquic nonché la sede di svolgimento dello stesso, verra resa pubblica
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e su
Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi @ Concorsi».
8. Tale pubblicazione sostituira, a tutti gli effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli
interessati e costituisce notifica ad ogni effetto di legge.
9. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito sard considerato
rinunciatario e, pertanto, escluso dalla selezione,
10. La partecipazione alla selezione comporta la esplicila e incondizionata accetiazione
delle norme previste dal vigente Regolamento del Comune di Poliena Trocchia

Art. § Graduatoria

1. Il punteggio finale & dato dalla somma del voto conseguito nel colloquio, dalla valutazione
attribuita ai titoll & al curriculum formativo e profassionale.

2. La graduateria di merito & formata dall'apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principl previsti in materia dal succitato regolamento. A parita di punteggio, sara preferito il
candidato pil giovana d'eta, ai sensidell'art 2, comma 9, della legge n, 181/1988

3. Il Responsabile del Servizio Personale procedera, conseguentemente, con propria
determinazione dirigenziale, allacquisizione degli atti della procedura di mobilita nonche
alla pubblicazione della graduatoria allAlbo Pretorio on line e sul sito Internet del Comune
di Pollena Trocchia e su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandl e Concorsis.

4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura del posto
Messo a selezione.

5. Alla conclusione della presente procedura sard stipulato il contratto con il candidato
idoneo utimente classificato nella suddetta graduatoria.

Art. 6 Assunzione in servizio

1. Il trasferimento per mobilith & disposto con l'inquadramento del dipendente nell'area
funzionale e posizione economica comispondente a quella posseduta presso
I'amministrazione di provenienza. |l dipendente conserva la medesima posizione giuridica &
il relativo trattamento economico di inguadramento acquisiti fino allatto del suo
trasferimento, ivi compresa 'anzianita gia maturata.

| candidali ritenuti idonei, utiimente collocati nella graduatoria formata secondo 'ordine del
punteggio complessivo attribuito a clascuno, saranno invitati nel medesimo ordine a
stipulare il contratto individuale di lavoro per la copertura del posto disponibile previsto dal
piano di fabbisogno di personale.

2. La cessione del contratto di lavoro & subordinata alla preventiva verifica della possibilita
di assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di limitazioni alle assunzionl e
contenimento della spesa del parsonale.
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3. Prima di procedere all'assunzione il Comune di Pollena Trocchia provvedera ad acquisire
dallamministrazione di provenienza, in copia conforme, gli atti essenziali contenuti nel
fascicolo personale del dipandente e ogni altra documentazione utile allespletamento delle
funzioni nell'Ente di nuova destinazione.

4. L'ente, prima di procedere all’assunzione ha facolta di accertare il possesso dellidoneita
fisica necessaria all'espletamento delle funzioni di competenza, Qualora || candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria ovvero se il giudizio di Idoneita sia
sfavorevole non si procedera alla stipula del contrafto,

Art. 7- Disposizioni finali

1. Al sensi dell'art. 13 del D.Igs. 30.06.2003 n.196, | dati forniti dai candidati sarannd raccolti
- presso il Servizio Personale per le finalita di gestione del concorso e saranna trattati anche
successivamente per le finalita inerenti alia gestione del rapporio di lavoro. |l conferimento
di tali datl & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla presenta
mobilta, pena l'esclusions dalla stessa. Le nsultanze della presente procedura vengono
pubblicate sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia e vi rimarranno per il tempo di
validita della relativa graduatoria.

2. La conclusione della suddetta procedura di mobilta e I'approvazione degli atti della
Commissione, sono subordinati all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria
avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.

3. Per quanto non previsto dal presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste
nel Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazionall per il personale dipendente EE. LL..

4, Tutte le comunicazioni al candidati inerenti il presente procedimento saranno effetiuate
esclusivamente mediante awiso pubblicato sul sito internet del Comune. Tali comunicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriora obbligo di comunicazione al
candidati da parte del'Enta,

5. Al sensi della L. 7/8/1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del | Settore Amministrativo Socio-
Culturale, Rag. Santolo Vecchione, del Comune di Pollena Trocchia.

-Responsabile del Procedimento selettivo: il Presidente della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali informazioni potranno essere richieste:

- al Servizio Porsonale - (tel. 081 / B36731) orario: Lunedi / Venerdi dalle 9.00 alle 13.00 —
Martedi e Giovedi pomeriggio dalle 15,30 ale 17,30, a mezzo pec:
protocollo@pec.comune. pollenatrocchia.na.it.

Pollena Trocchia, 22 settembre 2021
IL RESPONSABILE DEL I° SET l’éﬂE

Rag. S:M@:J:Zo}:

-'."

via Eaperantn; I - MEE Mofienn Drocches (AR Tel, (850 8936700 — jiegs pentesaiin i@ pecarmunepollenatrocchiaani




Cormune di Pollena Trocchia n. 0016734 in partenza del 22-09-2021

%!} COMUNE DI POLLENA TROCCHIA

Citth Metropolitana di Napoli
HiMpad — Pollend Trocchia (NA) - Via Esperanto, 2
SERVIZI( PERSONALE

Avviso di mobilita volontaria ex art. 30, comma 1, del D.igs. n.165/2001 per la
copertura di n.1 posto a tempo indeterminato e full time di Istruttore Direttive

Tecnico, categoria “D"

IL RESPONSABILE DEL I® SETTORE AMMINISTRATIVO SOCIO-CULTURALE

VISTO Il vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento degh Uffici & Serviz,
comprendanta anche il Regolameanto dei Concorsi;

VISTO il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ji.;

VISTO il Piano Trennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 ed il Piano
Occupazionale anno 2021 approvato con delibera di G.C. n.47 del 28.05.2021 & modificato
con successiva deliberazione di G.C. n.71 del 09.09.2021;

In esecuzione della determinazione n.179 del 20.09.2021 di indiziona della presente
procedura selettiva;

RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di mobilita volontaria, al sensi dell'art. 30, comma 1, del D.Igs.
n. 165/2001. riservata ai dipendenti delle amministrazion| pubbliche di cui all'art.1, comma
2, del citato D.Igs. n.165/2001 per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico,
Categoria "D", a tempo indetarminato e full time;

Che con nota prot.16503 del 20.09.2021 e stata attivata presso if Dipartimento della
Funzione Pubblica, nonche presso la Regione Campania, la Citla Metropolitana di Napoli e
la Provincia di Caserta, la procedura di mobilita di cui all'art. 34/bis del decreto legislativo
165/2001 (mobilita obbligatoria):

L'Amministrazione comunale garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro in base alla legge 10 aprile 1981, n. 125 e in base a quanto previsto
dallart. 57 del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165,

L'individuazione dei candidati idonei a ricoprire | posti in oggetto awverrd mediante
procedura selettiva espletata con le modalita ed i criteri previsti dal Regolamente Comunale
sullOrdinamento degli Uffici e dei Servizi - Parte Il| "Disciplina delle Modalita di assunzione,
requisiti di accesso e delle modalita delle Procedure concorsuall - in particolare gli articoli
dal 146/bls al 146/sexias.

Art. 1 Reqguisiti per I'ammissione:

1) Per 'ammissione alla selezione di mobilith volontaria é richieste il possesso del seguenti
requisiti;

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso una Pubblica
Amministrazione, di cui allart.1 comma 2 del D.Lgs. n.185/2001.

Al sensi dell'art.30, comma 2/bis D.igs.165/2001, il trasferimento per mobilita & disposto con
finquadramento del dipandente nell'area funzionale e posizione economica corrispondente
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a quella posseduta presso lfamministrazione di provenienza. Fertanto, la posizione giuridica
ed economica del candidato non corrispondente a quella del posto che si imtende coprire in
questo Comune ¢ causa di esclusione della domanda.

b) essere dipendente di ruolo presso una pubblica amministrazione ed inquadrato nella
Cat.D — profile professionale di Istruttore Direttivo Tecnico;

c) essere in possesso di laurea specialistica o magistrale o del diplema di laurea vecthio
ordinamento:

- Diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento antecedente al DM 509/88 in:
Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria Edile o titoli di studio equipollenti ai sensi di
legge:

- Laurea di Il lIivello (specialistica o magistrale) in: Architettura, Ingegneria Civile, Ingegneria
Edile o titoli di studio equipollenti ai sensi di legge;

d) eta non inferiore ai 18 anni;

e) godimento dei diritti civili e politics;

f) idoneita fisica allie mansioni connesse al posto da ricoprire;

g) non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni
in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) non aver conoscenza di procedimenti penali In corso a proprio carico owerg di
comunicare gl eventuall procedimeanti penali in corso;

i) non aver subito sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nel due anni
precedentl la data di pubblicazione del presente bando e di non avers procedimenti
disciplinari in corso;

I) di essere in posizione regolare nel confront degli obblighi di leva (solo per | concorrenti di
sas550 maschile nati entro il 31 dicembre 1985, ai sens| della legge 23 agosto 2004 n, 226);
m) non trovarsi in alcuna condizione di incompafibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs.
n.39/2013 al momento dell'assunzione in senvizio;

n) nel caso di condiziona di incompatibilta & inconferibilita previste dal D.Lgs. n.39/2013
altestare la volonta di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione,

o) aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profio di attuale inguadramento
presso I'Amministrazione di appartenenza,

Ulteriori isiti

a) Conoscenza scritta e parlata in modo discreto della lingua inglese;

b) Buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid
diffuse, in particolare del pacchetto Microsoft Office.

¢) essere in possesso, per il trasferimento in mobilita volontaria, del parere preventivo al
rilascio del nulla osta al trasferimento (da allegare alla domanda di ammissione alia
salezione). In ogni caso il nulla osta definitivo deve essere prodotto @ consegnaio al
Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia entra 15 giorni dalla comunicazione di
assunzione da pare dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esciusione.

Tutti | requisiti devono essere posseduli alle data di scadenza del termine stabilifo per la
presentazione della domanda o partecipazione alla selezione.

Art. 2 Domanda di mobilita

1. La domanda deve esserg redatta, in carta semplice, come da fac-simile allegato nel
quale I candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per |e |potesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, | seguenti dati;

a) residenza e il domicilio presso il quale ad ogni effetto dovranno essere trasmesse le
comunicazioni relative alla procedura ove questo non coincidesse con la residenza;

b) Ente di appartenenza, data di assunzione, rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
profilo professionale posseduto e categoria di inquadramento con lindicazione della
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posizione giurdica e della posizione economica allinterno della categorla e dell'attuake
ruglo ricoperto nell’'Ente di appartenanza;

c) Il possesso del nulla osta rilasciato dall Amministrazione di appartenenza con indicazione
del provvedimento autorizzativo ovvero parere preventivo al rilascio del nulla osta al
trasferimento. MNella domanda di parecipazione deve essere allegata almeno la
dichiarazione con la quale l'ente di appartenanza si impegna a concedere il nulla osta alla
mobilita del dipendente presso questo Ente, il nulla osta definitive deve essere prodotto e
consegnato al Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia eniro 15 giomi dalla
comunicazione di assunzione da parte dell'Ufficio personale del Comune, pena l'esclusions,;
d) il titolo di studio posseduto, 'anno di conseguimento. nonché la votazione ottenuta;

e) motivazione delia richiesta di mobilita (awicinamento alla residenza, ricongiungimento
con ll nucleo familiare, motivi di salute, motivi di studio, altre motivazioni personali);

f} indicazione di eventuali procedimenti disciplinari pendenti e/o eventuali sanzion| gia
irrogate negli ultimi due anni;

g) dettagliato curriculum formativo professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa, contenente dichiarazioni sostitutive rese al sensi degli ant. 46, 47 e 76 del D.P.R.
445/2000, nel quale devono essere comprese le informazioni personali, ke esperienze
lavorative con specificazione del periodi di servizio e delle afiivita effettivamente svolte,
della formazione professionale, nonché di ogni ulteriore informazione ritenuta utile a
consentire una valutazione della professionalita posseduta;

h) la veridicita di quanto dichiarato nal curriculum presentato in allegato alla domanda e la
disponibilita a formalmente documentare guanto dichiarato nello stesso;

i) accettare incondizionatamente quanto previsto dall'avviso di mobilita volontaria, nonché la
normativa richiamata e [a regolamentazione inerente la presente procedura;

I} consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi della legge n. 196/03 e successive
integrazioni @ modificazioni.

2. L'Amministrazione, prima di adottare i provvedimentl ad essi favorevoli, si riserva di
controllare la veridicitd delle dichiarazioni rese dal candidatl. Nel caso In cul dagli
accertament emerga la non vendicita delle dichiarazioni rese, l'aulore delle stesse perdera
il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera, nonché di effettuare le
dovute segnalazioni alle autoritd compatenti.

Art. 3 Inoitro domanda di mobiiita

1. Il testo integrale del bando, con allegata domanda di partecipaziona, & disponibile prasso
il Servizio Personale del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2, ed & pubblicato
all'Albo Pretorio on-line del Comune, sul sito istituzionale
“www.comune.pollenatrocchia.na.it” e su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi
e Concorsis.

2. Le domande di trasferimento, debitamente sottoscritte e indirizzate al Servizio Personale
del Comune di Pollena Trocchia in Via Esperanto n. 2 — 80040 - Pollena Trocchia (NA),
dovranno pervenire entro @ non oltre le ore 12,00 del 22.10.2021 con le seguenti modalita;
a) consegna diretta al Comune di Pollena Trocchia — Ufficio Protocollo — negli orari di
apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi, dalle ore 5.00 alle ore 12,00; - maredi e giovedi
pomeriggio: ore 15,30/17,30);

b) inviate tramite servizio postale solo mediante raccomandata A.R. con awiso di
ricavimento, In questo caso la domanda dovra comunque pervenire entro e non oftre il
termine di cui al comma 3 del presenta articolo (a tal fine non fara fede il timbro dell'ufficio
postale acceftante per le domande ricevute successivaments alla data di scadenza del
prasente bandao,

c) a mezzo posta elettronica cerificata Inolirala al  seguente  indirizzo:
"protocollo@pec.comune.polienatrocchia.na.it”,
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In quesio caso la domandga, Il curriculum @ tutte le dichiarazioni devono essera sottoscritte
con firma digitale rilasciata da un cerificatore accreditato, ovvero sotto forma dl scansione
di originali analogici firmati in ciascun foglio con allegato un documento di identita valido. In
questo caso linoltro della domanda sara valido solo se trasmesso alla casella PEC del
Comune di Pollena Trocchia da altra casella PEC.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non &
soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda deve essers allegata fotocopia integrale di un documento di riconoscimanto
in corso di validita, pena l'esclusionoe.

L'arrivo della domanda oltre | termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.
L'inoltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente
con Posia Elettronica Certificata.

Costituiscono, altresi, motivi di esclusiona dalla selezione;

= la mancanza anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti dall'avviso,

> la mancata sottoscrizions In calce delia domanda di partecipazione;

= |a presentazione della domanda oltre (I termine di scadenza indicato nell'avviso;

= la mancanza della dichiarazione di disponibilitd dellEnte di appartenenza al rilascio del
nulla-osta.

Non saranno ammesse alla selezione e domande pervenute prima della data di
pubblicazione del presente bando.

Ai sensi dellart. 4, comma 4, del D.P.R. 9 maggio 1984, n. 487, 'Amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte
indicazioni di recapito da pane del richiedente oppure mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, ne per eventuali disguidi postali
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza magglore.

Art. 4 - Modalita di selezione

1. Il Comune di Pollena Trocchia si nserva la facolta di non procedere alla copertura del
posto di cul al presente Awiso, qualora dall'esame delle candidature e dail'eventuale
colloguio sostenuto, non si rilevi la professionalita adeguata alle funzioni proprie del profilo
professionale.
2. L'Amministrazione si riserva, inoltre, di non procedere all'assunzione anche gualora la
decorrenza del trasterimento risultl iIncompatibile con le proprie esigenze organizzative.
3. La selezione in argomento & comungue subordinata all'esito negativo della procedura di
mobilita obbligatoria avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.
4, Tutte e domande giunte nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dal
Responsabile del Servizio Parsonale ai fini dell'accertamento dei requisiti di ammissibilita, al
sensi dell'art. 112 del Regolamento Comunale sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione esaminatrice
prevista dal vigente Regolamento comunale,
5. | candidati ammessi alla selezione saranno esaminafl sulla base dei seguenti alemeanti di
valutazione:
a) esito del colloguio;
b) Valutazione dei fitoli. Mella valutazione dei titoli sara valutato il titolo di studio posseduto e
il curriculum professicnale del soggetto.
6. Valutazione. Per la valutazione del colloquic e dei titoli vari vengono stabiliti n.30 punti
cosi ripartiti:

- max n® 20 puntl per la prova orale/collogquio

- max n® 10 punti per titcli vari {es. curriculum qualificante; corsi di specializzazione

attinenti la professionalita del posto da coprire).
Il punieggio massimo attribuibile per | titoli debitamente documentati, pari a dieci punti,
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@ ripartito nel modo seguente:

a) Massimo punti 5 per curriculum professionale (titoli accademici o di studio, corsi di
perfezionamento ed aggiomamento e tutto quanto concorra  allarricchimento
professionale in rapporio al posto da ricoprire),

b) Massimo punti 5§ per esperienze di servizio (servizio prestato a tempo indeterminato
&fo determinato presso pubbliche amministrazioni). Punti 1 per ogni anno di servizio.

La Commissione valulera il colioquio tenendo conto del seguenti element di
valutazione:

d Preparazione professionale specifica:

O  Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro:

J Conoscenza di tecniche di lavero o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro;

d Capacita di Individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolla,

g |l colioguio si intendera svolto con esito favorevole, se il candidato avra conseguito |

punteggio minimo di punti 14/20.

In presenza di piu candidati verra redatta apposita graduatoria in base al punteggio da

ciascuno conseguito.
7. Ogni comunicazione relativa alla presente procedura, compresa lindicazione del giomo e
dell'orario del colloquio nonché la sede di svolgimento dello stesso, verra resa pubblica
esclusivamente medianie pubblicazione sul sito istituzionale del Comune e su
Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi e Concorsis.
8. Tale pubblicazione sostituira, a tutti gii effetti di legge, qualsiasi alira comunicazione agii
interessati e coslituisce notifica ad ogni effetto di legge.
8. Il candidato che non si presenti al colloquio nel giomo stabilito sard considerato
rinunciatario e, pertanto, escluso dalla selezione.
10. La partecipazione alla selezione comporta la esplicita e incondizionata accettazione
delle norme previste dal vigente Regolamento del Comune di Poliena Trocchia,

Art. 5 Graduatoria

1. Il punteggio finale & dato dalla somma del voto consequito nel colloguio, dalla valutazione
attribulta ai titoli & al curriculum formativo e professionale.

2. La graduatoria di merito & formata dall'apposita Commissione, nominata nel rispetto dei
principi previsti in materia dal succitato regolamento. A paritd di punteggio, sara preferito il
candidato pil giovane d'eta, al sensi dell'art.2, comma 9, della legge n.191/1998.

3. |l Responsabile del Servizio Personale procederd, conseguentements, con propria
determinazione dirigenziale, all'acquisizione degli atti della procedura di mobilita nonché
alla pubblicazione della graduatoria all' Albo Pretono on line e sul sito Internet del Comune
di Pollena Trocchia e su Amministrazione Trasparente alla sezione «Bandi e Concorsis.

4. La graduatoria della selezione viene utilizzata esclusivamente per la copertura del posto
messo a selezione,

5. Alla conclusione della presente procedura sara stipulato il contratto con |l candidato
idoneo utimente classificato nella suddetta graduatoria.

Art. 6- Assunzione in servizio

1. Il trasferimenio per mobilta & disposto con linguadramento del dipendenta nell'area
funzionale e posizione economica corrispondente a quella possedula  presso
I'amministrazione di provenienza. |l dipendente conserva la medesima posizione giuridica e
il relativo trattamento economico di inquadramento acquisiti fino allatto del suo
trasferimento, ivi compresa l'anzianita gia maturata.

| candidati ritenuti idonei, utiimente collocati nella graduatoria formata secondo l'ordine del
punteggio complessivo attribuilo a ciascuno, saranno invitati nel medesimo ordine a
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stipulare il contratto individuale di lavoro per la coperiura del posto disponibile previsto dal
piano di fabbisogno di personale.

2. La cessione del contratto di lavoro @ subordinata alla preventiva verifica della possibilita
di assunzione secondo le vigenti disposizioni in materia di imitazioni alle assunzioni e
contenimento della spesa del parsonale.

3. Prima di procedere all'assunzione il Comune di Pollena Trocchia provvedera ad acquisire
dallamministrazione di provenienza, in copia conforme, gli atii essenziali contenuti nel
fascicolo personale del dipendente e ogni altra documentazione utile allespletamento delle
funzioni nellEnte di nuova destinazione.

4. Lente, prima di procedere all assunzione ha facolta di accertare il possesso dellidoneita
fisica necessaria all'espletamento delle funzioni di competenza. Qualora il candidato non si
presenta o rifiuta di sottoporsi alla visita sanitaria owero se il giudizio di idoneita sia
sfavorevole non si procadara alla stipula del contratto,

Art. 7- Disposizioni finali

1. Al sensi dall'art. 12 del D.Ige. 30.06.2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Servizio Personale per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche
successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro. Il conferimento
di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione del requisiti di partecipazione alla presente
mobilita, pena l'esclusione dalla stessa. Le risultanze della presente procedura vengono
pubblicate sul sito internet del Comune di Pollena Trocchia e vi rimarranno per il tempo di
validita della relativa graduatoria.

2. La conclusione della suddetta procedura di mobilita e I'approvazione degli atti della
Commissione, sono subordinati all'esito negative della procedura di maobilita obbligatoria
avviata con nota prot. 16503 del 20.09.2021.

3. Per quanto non previsto dal presentes avviso pubblice si fa riferimento alle norme previste
nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e ai contratti collettivi di lavoro
nazicnall per il personale dipendente EE. LL..

4 Tutte le comunicazioni ai candidati inerenti il presente procedimento saranno effetiuate
esclusivamente mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune. Tali comunicazioni
hanno valore di notifica a tutti gli effetti. E' escluso ogni ulteriore obbligo di comunicazione ai
candidati da parte dell'Ente.

5. Al sensi delia L. 7/8/1990 n.241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale
Responsabile del Procedimento il Responsabile del | Settore Amministrativo Socio-
Culturale, Rag. Santolo Vecchione, del Comune di Pollena Trocchia.

-Responsabile del Procedimento selsttivo: Il Presidents della Commissione Esaminatrice.
-Eventuali informazioni potranno essere richieste:

- al Servizio Personale - (tel. 081 / B936731) orario: Lunedi / Venerdi dalle 8.00 alle 13.00 -
Martedi e Giovedi pomeriggio dalle 15,30 alle 17,30, a mezzo pec
protocolio@pec.comune.polienatrocchia.na.it.

Pollena Trocchia, 22 Settembre 2021 »
RESPONSABILE DEL I* SE RE
- Rag. Santofo Vecchiorfe /

o
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